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Microcredentials for labour market education and training 

 بازارکار آموزش آموزش کوتاه مدت برای هایگواهینامه دوره

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترجمه و تلخیص:  

 اله منصورکیایی روح

 مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای 

 1402بهار  
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Microcredentials for labour market education and training 

 آموزش بازارکار آموزش کوتاه مدت برای هایگواهینامه دوره

 

 ترجمه و تلخیص:  

 ریزی  برنامهحوزه معاونت پژوهش و 

 

 مرکز ملی تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد. 

 

 

 

 1402بهار

 



 

ههی بهی نهکهزح یلیهه   آن، به  یژه د  ز انیکه ه  زهب ه   1های آمووز  کوتواه مو  گواهینامه دوره 

هیی هخهههب، نهههدهن  س بسهه  ی هسهه گی د ها هدههه ینهه   ز سههی . ،ههدککهی  هچهههکد ییههکژ  ن نههکک ب بی،ههک، بهه   کژههکد

هههی بههی هههیی آنههدات هدیههید نههکا  ز بههیاهز هههیز هاههدهژا ژیا هه  هسههت ی هژهه  نرههار  سههآه ی  زه  ز نههدز  هزییههی  آن یزد

هههیی آنههدات ها ژههی  هکههدها هدههه ینهه   یزد. هع ییزبخشهه  بهه  تههیفهت هژدههی  هههب د هسههتهههیی هی ی ک یمآنههدات فباهه 

ههیی هی، همهبهد بهی ی هدا نیهههت  ز فهی  یظههبک یمههیی آندا،ه  ی سه دخ نخ  هو هشهدزهدیید نهکا  ز نشهی، ، بخا

نههدات هدیههید هههیی آهیی نخ  ههو، یل ههت ی یل ههه  هع ییزبخشهه  هدههه ینهه   یزدهع ییزبخشهه  بهه  تههیفهت  زهشههدز

  .هککهای  هچهکد ییکژ  هب د ی سآه ا ن عک ی  ز هژ  انه   زه ن بخ هب د هستنکا زه ب  چشم

 هی چهرت؟هیی آندات هدیید نکا  ز ک یم هع ییزبخش  ب  تیفهتههکهف ی ک ا هدههه ین   یزد .1

   هیی آندات هدیید نکا هکهن ک؟هیی هت   هژدی  هدههه ین   یزدنلبح .2

 یدهکک بی ک یم تیفهت ن   نبییط بی،ک؟  هیی آندات هدیید نکا، ها چ  طبژ   ن  یزد هدههه ین  .3

هیژ  زه  هی ی چیراهیی هع ی تهیفهت  هزکک ی چ  ابتهتهیی آندات هدیید نکا چ  یاثهبهی  بب ک یمهدههه ین   یزد .4

 ه  ک؟هژدی  ن 

  ت با توجه به موقعیت و شرایطهای صلاحیگواهینامه موز  کوتاه م   وآ هایگواهینامه دوره 

 هیی تیفهتهدههه ین   ندات هدیید نکا یآ  هییهدههه ین   یزدهزات  هی، نهم هست ه    بسا   ژهب    یسخ  یببه

  چیزچدب ییئهک تیفهت ن    ی یدسط     ن     هطدز ه   ز قدهکنآ.  نکک ب قبهزههبکک  خد   یی هق یی     بیات هج میع   هبهکهم  ز

اب    ژکه  ک. آکهی آکچ  زه ه    گیژ ز جینع  ه   ک ا نهم یدهک کن   هیی تیفهتهدههه ین ،کد هست،  وژیعبببخ  ها هشدزهی 

 هزکک.     اککهیی  ز     هککها ی ،یکس ،ظ بب چشم   یدجهقیب   بهی یاث  ه  ک ن  ینهیدهکک هکدیم  هک زه ب ی ن  ه ک  زح ن   هکک، ن

ب  زسمهت    ز آن،   ه    بککه ه یب قبهز ن هر ب د   خژی ییز  یهق یی    ،  هج میع     هان  ک ژ ز     هچ هم  هیی تیفهت  هدههه ین 

 . ه کابههم ن  زه ن عک ی    ک هنگ هیی اهیب، بهر ب د  کهیدژ    ژ.  ز ک ب هبا   هب هه تدزا ن هی نهیزا ، یخ  

ببهی ب  زسهههمهت ،ههه یخ   ی   نهم زهد   کژ ی  نکزن   تهتهههیفییئهک   ک یم  ها   بخشههه  هیی تهههیفهت  هدههه ین  (1

ها آکهی قکنت     یجد   هز  ه  ببخ هیی تهیفهت هدههه ین ها   . هنبیاد هکدها نخ  گهی هره  کنره  کسهیای نهیزا

 یگبژ نهم ی ن مهیژد    یدهن به  ع دهن هبدهز  زه ن  نهکا  هدیهید آندات  ههییهدههه هینه   یزد   ه ،هان   ژ هزکهک.  ز ه   طد ک

 ه ک.   نکزن ن بخ ن  تهتیف هیی ییژهک  ک یم یزه ببه   ه  سده ا نهم  هکرت هی  نهیزا  ب  زسمهت ، یخ   یببه

 هدههه ین خد     ذهی  یهی  هژیً یتهبا  هیی  یزد آندات هدیید نکا،هدههه ین ی    تهتهیف هع ییز هدههه ین هزات ی   (2

هره  ک ه  یدسهط    ی هج میع  یهق یهی   یهی  هژیهیی  یزد آندات هدیید نکا کهره  ک، ب    هدههه ین ی    تهتهیف

یعین     گبژ کژیدهک ک بی    ی عین  ن  ژ،هد . ه  ه د ن یخیهه ی بیاهزهیز ب  آکهی    ندسهرهیا آندا،هژع   هیزببهن آکهی  

یدهک ک ها ک ب هزات   ن  هیی  یزد آندات هدیید نکاهدههه ین ی    تهتهیف هدههه ین چبه   ی  ره  هژ     بی،ه ک     ه،ه

خیص )نثیً    یهی ز بخا   ک ا نهمنکا  هیی  یزد آندات هدییدهدههه ین ها   ن گییا بی،هه ک ی چبه ببخ هع ییزی  

ک ا   تههع می  ی ،ههگیا ز هژ  زهسهه ی، . همه  ک    کهگ   هسههت،  ز  ه  ک ن  گیژ( ه جهیک   ی نیر  یا ییز  یهیبخا

 .ه  کهع ییز هب هدههه ین  بیای ن  ز هزات ی   یکهه 

 
1  Microcredentials    کک.  ه،هکد   طبهفهیی آندا،ه  هدیید نکا   ز  یزد  یاههی،  هکا ی یدبب  ندز  ک هزهئ  نهیزا  یه  ببههیژ  هره  ک هدههه ین

 مک. نکزح هین ، ابههم ه   یژ   ین ههدهه  یاتژ ز  یببه  یبه ک نرک یده ن  یزد آندات هدیید نکا قیب هت یدمهع  هزکک یهیی  هدههه ین 
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ها هیزهب هی زه  د،ها  ه ک.    عهیسه وهط ی   ه،ه   بی،ه ک   ن  دع   ییدهک ک هیزهب هی ن  هیی تهیفهتهدههه ین  (3

هیژ  ببخدز هز هسهههت. آکهی اب   هزککد هدههه ین  هاچ  نهیزا هژ   ههیم زه ن   ه  ه  ک ه      گعهینژب  ذ یدهک هک  نثی ن 

  ت هنیه  هزهب   ب  م  ها ج  ؛بهیهها ن ظ  مهع  وهط د،هها  ه ن ب    ی ی بهی هژ  جژک ی  ینرهه  کسههیا یدهک ک  زن 

  تهیفهتهیی  هدههه ین هسهت،   یزهب   قد  ژه  ه  ژ  ز جی  ب یزهبا   ،هدکک.  هسه خکهم  یهیره مههی ی سهآندات فبا 

هیی  هدههه ین یب هسههت،  وهضههعهژ  زهب    ه    ژ  ز جی ی    هزکک   ،ههظ  شههباته ز یزی  ب  بیاهزهیز ی     یکهک ا ه 

  هزکک. یهم ب هع ییزهزات ی  تیفهت

 جاری  یهااستیها و سیدر استراتژ   م   کوتاه  آموز  هایگواهینامه دوره 

ب  طدز     ن   تهتههیف هع یی هدههه ین   هییک یمی ه ،یم آکهی  ز   نکا  هدیید آندات  هیی ز هدههه ین   یزد یلد ا

 ز   نکا  هدیید  آندات  هیین گییا هسهت.  ز ههثب هشهدزهی، بلد  ز ندز  هدههه ین   یزد  ژ هزی ی یهشهدزهی   هب   قیب  یدجه

.  ز ندهز   قبهز  هز   تهتههیف   ن  یهیرهه مهبه ب ک ا آکهی  ز سهه  یی هسهه یککهز سههیا  وژبی یمبهد بب یعب ی  هب کهئ  نبهف 

.  ز چ ک ،هدککیب،هب ن  یبهی هژ یبهیهنره بهشه ب یهیابتهت  دی ژه  ی مه   بی هکفهتهیفیا    نییفد بی    ژ، هیبشهبا  ه  

 ندز  ب  تهبهفت     ز هسه ی  قیکدک   ژگدژجی  نکهزح  یژ  نکاهدیید  آندات  هییهدههه ین   یزد  ی،هی هسهایک  هشهدز، نیک ک هسه دک

 ،زههیب یخد  ب  ککزا  ز هسه ی    یب  خد  نکا  هدیید  آندات  هییهته یخ هدههه ین   یزدبی هژ  فی   ،  ککههبقبهز ن  هسه  ی 

 ک.ک،د ه دیککد ن  زسم  یژ   قیکدک

نهی هم هرعمب، هزی هی    یبهی هژهبهیاهز ههیز،    ییاههیههبه  ک  ب هخ  نهیک هک     هههکها یببه  نهکا  هدیهید آندات  ههییهدههه هینه   یزد

 ن یسب هست.نخیطیه  ژی ههبی ب  هکدها    بهش بی  س بس  قی  یبهی هب  زسمهت ، یخ   ژنهیزا ی نهیزا ندک ،  

هی ها هدههه هینه  تهههیفههت ههی   ک هیم  ههیی آندات هدیهید نهکا  ز اکدهبدذژ گعهین یمهیژه   هزکهک هدههه هینه   یزد

هیی تهیفهت ب  آکهی هخ یهیص  ه د ،هد . هع ییزبخشه   قبهز ههب  ی هیزهب ی ن م  ی ی مه   کرهیت ب  سهیژب ه،ه ی  هدههه ین 

هیی آندات هدیید نکا بب هسههیم ندهژیی خیتهه  ه  کرههیت ب  نکهزح سهه     هزکک،  ز فی  ب   سههت آیز ن  هدههه ین   یزد

هیی بهش بی   ذژبی بهش بی هر  ک  ی ابتتهر  ک. نثی آکهی   هزهی  هکع یف  هیی یعهه  تیفهتجیژگید یژ د  ز  زین ک یم

ه  ک.  هیی ژک بخا خیص ژی ،ههظ  ب  ن  دز  یسههخگدژ  ب  کهیاهیی  ز فی  یظههب تهه عت ابههم ن زه  ببهی هژدی  نهیزا

رهههی هیً نیهم هسهههت. ها هژ  زی، هی کههیی نههیزا فباه ههیی آندات هدیهید نهکا ی هدههه هینه یعبژو نبا به  هدههه هینه   یزد

هیی  هی ها هدههه ین   یزدهیی یضهمه  ههگهت ی ب  زسهمهت ،ه یخ   ،هکد یدسهط ته عت نم   هسهت اژبندمدع هدههه ین 

 آندات هدیید نکا  ز ک ب هبا   ،دکک.

 های آموز  کوتاه م   و نظام گواهینامه  صلاحیت پیون  گواهینامه دوره 

،هد  هیی آندات هدیید نکا ژ رهین عم  کم  ز هشهدزهیی نخ  و،  ز انه   ب  زسهمهت ،ه یخ    هدههه ین   یزد

ههیی  یدهن هدههه هینه   یزدههیی ن عهک ی زه ن بخ هب د هسهههت  آژهی ن ی ا هکهن یعهیزژو ی زیژ ب ههیی ندز  یدهات ن    بسههها

هی  هی ندجد  قبهز  ه  ی ههب چ ه  هسهت، هکهم کدا ها هدههه ین هیی تهیفهتهدیید نکا زه  ز چیزچدب نکهزح ی ببکین آندات  

هیژ  ببهی هع ییزسه د   ن یسهب هره  ک؟  ز هژ  انه  ،  ی  ها زات ه هکی تهدزا هبا  ،   د نیک  هب ن  ی یدسهع  ن یکهرهم

هیی آندات هدیید نکا  ز ک یم تهیفهت ن   همدهز  ببهی ه ،یم هدههه ین   یزدهژ   ی  هشهشهبات زهد زه . ژی ههبی ،هبزسهم 

ه  ههبچ   ز آندات بدزهرهی ن زهژج هسهت،    زههب کدع   د نیک  سهیای ک یم تهیفهت هره  که ک. هم  هشهدزهیی هزی یژ   ن 

 ،د . هی ی آندات ی مه   کهد ن کهی  ن هی  ز آندات فبا هنی ب  طدز ادهژ کد



 

یدهک ک هم ب  ع دهن هبدهزی ببهی یرهه  ب  هی  ن هیی آندات هدیید نکا، هژ  هدههه ین هیی هدههه ین   یزدیدج  ب  یژ ه بی  

هیی  زسمهت ، یخ   ژی ههبی قی   بی، ک ی هم ها طبژت ب  زسمهت ، یخ   ژی ههبی قی   ب   ست آژ ک. ا کهن ن یکهرم

هیی آندات هدیید نکا  ز ب  زسمهت  دههبی هس گی د تلهح ها هدههه ین   یزدیضمه  ههگهت هیا  ژ   ها عدهن  هت   ج

 هیی قی   هست.، یخ   آندات

 آندات   هییتیفهت یدسط هدههه ین   یزد  هیی ییژهکهیی ن بخ ،کد  ز خیدص ک یم هی ی چیراها ک ب ابتت 

نلدزی  ذژبی ی  یژیئ  ها ژک سد، ی عبض  ژع   هکع یف  نکک بقبهز ه ن  ی ندمدع  ی ا ذهی   ز هدههه ین  تیفهت   هدیید نکا، 

هیی آندات هدیید نکا  نعمد ً  یسخ   هدههه ین   یزد  ی ی یضی نلدز بد ن هدههه ین  تیفهت  ها سدی  ژگب نگهک هست.

نهیزاهکع یف ب   کهیا  ب   ی یضی  بب  نی     ها   ذژب ی  هنی نم   هست ایقک آن نهدهن  بیاهز هیز هر  ک،  هع می  ی ب  زسمهت    ز 

هیی آندات هدیید نکا بی یدسع  نهیزا  ز  ، یخ    بی، ک ه  هدههه ین  تیفهت هین  ها آن ببخدز هز هست. هدههه ین   یزد

یدهکک   ه ک. بی هژ  فی ، هژ  ندهژی ن انین هدیید ی سگیز،  ،کد ، کهیاهیی  ز فی  یظههب بیاهز هیز زه ن ع س ی ب  آن  یسخ ن 

 هدژ   هیها ه  ب  ههگهت ی ،گیاهت  ز ندز  نهدهن قیب  هع می  بد ن ی هع ییز هزهئ   ه کد آندات یمیم ،د . ب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 همبهد  هز  هیی هدیید نکا ببهی ک یم تیفهت ن   تیفهت ب هیی  یزد هیژ  ه  هدههه ین هی ی ابتتچیرا .1شکل  

زه ،ه    هیی تهیفهتهدههه ین    ه   یه  هیزهب هی  ی ه،ه ظی  هسه خکهم  ک یمی  هیآندات ا   ی فبا    هزهب   ب

آندات ا   ی   هب یبی هزیییطیا قد  ژ  هز   هشههدزهی بهیاث  هیی آندا،هه  هدیید نکاهیی  یزدهدههه ین  ته هک، بب یضههع ن

ب    شه بهزه ب  آندا،ه  هدیید نکاهیی  هیی  یزدهدههه ین  هزکک    ژیمی  ، هج میع  ی،هبهی تهنشهیزهت عمی  ی ه،ه ظی   هیفبا 

  هب یبوهبی هزیییطیا ضههع  ژ ه  ک.  ز ن یب ، هشههدزهی ن بخ تهتههیفهیی یعهه  هدههه ین  ک یم  دی ژه یع دهن چیرا ببه

o سازگاری و ارتباط  پذیریانعطاف  ایجاد ،

 بیشتر یادگیری 

o   یادگیری های  فرصت  کردن  فراهم 

 مادام العمر و در طول زن گی  

o نیازهای پاسخ به  بهتر  گوئی 

 بازارکار 

o گواهینامه های دوره های از ح     شیعرضه ب

توان  باعث کاهش ارز  و    یم  کوتاه م    

 شود  نفعانیذ یسردرگم

o کوتاهدوره  هایگواهینامه که های  م   

بخشی از نظام رسمی هستن  بای  از همان  

 استان اردها پیروی کنن  

o بر یادگیری صلاحیت م    یادگیری کوتاه

 کامل ترجیح و اولویت داده می شود 

ها
ش 
چال

 

ت ها 
ص
فر
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هیی  یزد هیی آندا،هه  هدههه ین یب،  ،ههکد د نیک   ی    بیبژ ذهکع یف تهتههیف  ک یم ییژهکی ه،هه ظی  ی    یهآندات ا   ی فبا 

 .بککهه زه ب  ع دهن ابتت  ز ک ب ن  هدیید نکا

-

 

 

ی   یهذهزهی ی هزاتنهیزا ب  زسهمهت ،ه یخ     یندز  هسه گی د ببه  هبدهز هته ن      تهتهیف  هییک یمه      ز فیر

آندا،ه  هدیید نکا  هیی  هیی  یزده ک. هدههه ین  ن  گیژآکهی ه  ه ز ی م  ک ا نهم دهب  آکهی هره  ک، بیاهز هیز ک هع ییزبخشه  

   ینهیزی  ییاهیهک  ی هاههرهه ب د وهط یببه  ف زهد نرهههبی ببهی ژی ههبی بهشهه ب ی    ع دهنب ی     عمکییً  ز بخا خیههدتهه

ی
ت مل

لاحی
ص
ن گواهینامه  در نظام  

ی گنجان 
ی برا

صل
ی ا
ک ها

محر

یادگیری مادام العمر

در طول .امکان جمع آوری و ترکیب گواهینامه می توان  یادگیری مادام العمر را تسهیل و ترغیب کن 

زن گی، افراد می توانن  از طریق مسیرهای یادگیری مختلف، از جملوه آمووز  رسومی و همننوی  

ایی توانو. آموز  های غیررسمی که از طریق محل کار یا زن گی به دست می آین ، پیشورفت کننو 

ا مهوار  جمع آوری، تأیی  و به رسمیت شناخت  ای  نتایج یادگیری می توان  افراد را تشویق کن  تو

  و در های خود را ارتقا دهن ، شایستگی های ج ی  کسب کنن ، به دنبال  تحصویلا  بیشوتر برونو

.مسیرهای شغلی خود پیشرفت کنن 

ارتقاء مهار  و بازآموزی

یکی از عوامل محرک مبحث  گنجان ن گواهیناموه در نظوام صولاحیت ملوی، در خصووگ جایگواه 

گواهینامه های دوره های آموز  کوتاه م   در نظام صلاحیت ملوی و نیواز بوه راهبردهوای ارتقواء 

 ن، با توجه به تغییرا  سریع در بازار کار و سرعت دیجیتالی شو. مهار  و کسب مهار  مج د است

یتوالی، تقاضای شفافی بمنظور انعطاف پذیری بورای پاسوخگویی  بوه تحووک  تکنولوو یکی، دیج

مطالعا  موردی، مسئله مبرم ع م تطابق مهار  ها و . اجتماعی و محیطی در سطح جهان وجود دارد

کمبود مهار  ها را در میان جمعیت شاغل آشکار کرده است

به رسمیت شناخت   

یادگیری قبلی

ناخت   دو رویکرد اصلی را می توان برای قرار دادن گواهینامه ها در سیستم گسترده تر به رسمیت شو

ان یک اول، ما می توانیم به گواهینامه دوره های کوتاه م   به عنو. یادگیری های قبلی  در نظر گرفت

گواهیناموه با توجه به نحوه تعریف و درک. نتیجه به رسمیت شناخت   یادگیری های قبلی  نگاه کنیم

ری دوره های کوتاه م  ، دریافت یک م رک تحصیلی مقطعی از طریق به رسمیت شوناخت   یوادگی

وره های قبلی یا یک گواهینامه حرفه ای یا شغلی مستقل ممک  است به عنوان اعطوای گواهیناموه د

ظر گرفتوه های کوتاه م   بر اساس اعتبارسنجی مبتنی بر نتیجه یادگیری حجم کمی از یادگیری در ن

ه بوه رویکرد دوم ای  است که به گواهینامه دوره های کوتاه م    به عنوان ابزاری نگاه کنیم کو. شود

طور بالقوه می توان  فرآین  به رسمیت شناخت  یادگیری قبلی  را تسهیل کن 



 

هیی  ی  یزدها فک هدههه ین   اهعبضهه  ب؛ فی   ژهبی   .هکک  ،ههکد  کهزژ ک   زسههم ز خیزج ها ک یم    هیز یاهزیزی  ب  ب یبهیهنرهه

ه هک. هع مهی  ی هع یهیز ک ا   ن  دهآکههی زه چهیرا ببهکگ  نی هزهئه   ه هکههی  آکههی   تههگهها ه   هینهی هطم  ک هیزاآندا،ههه  هدیهید نهکا،  

ی   سههه هیککهز هیه   ببخ دی ژه ینخ  و ببه   گعهینژذ  ییجد ، اشهههیزهی  ژه هک. بی ه   ن  گیژهی هتههتهههیف  هزات  هه ز یع   نهم

 یجد   هز . همچ ین    ن  تهتیف یهیر مههیی آندا،  هدیید نکا  ز سهیی  یزدها هدههه ین   ه دیککن ببخ

های آموز  کوتاه م   برای آموز  بازار در مطالعه گواهینامه دوره  2پی سوو فوو رو  شووناخت یلیتحل  کردیرو

 کار

 هیی آندا،هه  هدیید نکا  زی  یزدهدههه ین   هی یل    ژیدد ی،ههکد ببه   بب هسههیم نک  طبهف سههکاد ن یرع   

 بههبعی  یاث   ژزه ه  بب ه  خیزج  طژ،ههبه  هی همچ   دسهه  هنک  سهه  بعک ب  هم      ژنبییط بی بیاهز هیز بد .ه  یبهی هژآندات ی  

  ز فیره   ،قبهز  هز هیی آندا،ه  هدیید نکا   یزد ۀها هدههه ین  یبب هزک شه   بببعک هی    (.2)،ه    هب د هسهت  یعهه هذهز ، ن

  ی ب  زسهمهت ،هد  نببد  ن   ه   تهتهیف ک یم  هیی آندا،ه  هدیید نکا ی  هدههه ین   یزد  هب  یدککهیه یم نک  ب      بعک

 تژآکچ  ها طب  زسهههمهت ،ههه یخ   ب ی     هع ییزسههه د یببه  ژ هیب  طدز خیص،زهدی  هنب هسهههت  ژها ه  ج ی  نهم،ههه یخ   

  ک یم نکا ی دییده هیی آندا،ه  یزد هدههه ین   هب  یدککهیه    هیی آندا،ه  هدیید نکا آندخ   ،هکد هسهت.ی  یزدهدههه ین 

  ، هیهدههه ین  بهی یبه  یدمهع یببه  ژ هی  ژیهد   قی   یبهی هژ،ه یخت   یندجد  ببه  ی ب هیژزی  آکهی بی تهی کلدد ی یت،هتهیف

 هیی هدیید نکا ببهی نیهبف ه  کد کهیئ  ه،هیزدهیی  یزدبعک سهدم ب  هزات هادهژ  هدههه ین   هره  ک.  هژ  بعک  نهم یهیج ی 

 . هز 

 گیری:نتیجه

بی هکف     ز سبهسب هزی ی ی ابهیب ها آن  ز هشدزهیی نخ  و  تهتیف  یهی هک ه  ک یمکشین ن  سکاد ک یژج ن یرع  

  کگبت  بهه. یظهسههت بههنخ  و ب  سههبعت  ز فی  یظ یهیطه ز نلابهههبهن    یبهی هژ  هن ین یدمهع  ی    یبژ ذهکع یف اژهاده

ی   3  سهیخ یزن کبزسهمه،   یبهی هژب    هع ییزبخشه  یببه  یمههکها  ام ظهدز   هی،تهچیزچدب تهیف   نعبا  ،یبهی هژ  جژب  ک ی

  ی ب ژ ذهکع یف دی ژهگ   ز زهسه یی ی یضهی، همنی    بب  نلدزتهتهیف  یهیک یمی فبهت ب  سهمت  4  بکین سهیخ یزبزسهمه، 

هیی آندا،هه  هدیید  هیی  یزدنکهزح ی هدههه ین    ،هان  ژ ز ه . رذههرهه  ک یاب   یبهی هژها   ییبعهیسهه وهط ببهی   شهه بهب

هسهت ه  ب    ابهژ کهیی هجبهژ  ز  ی سهبعت    یبژ ذهکع یف  هیهژ  هدههه ین   هته     هژیهسهت.  هبا    ز هیکدن یدج  قبهز نکا  

ههیی  ههیی  یزدهدههه هینه   .هژدهی  ه  هک  ،هههیژرههه گ خد  زه بهی هادی ن هکدها نخ  و    یههی ههک یهی ندمدعه  نههیزا هابه  هجهیاد ن

ک هیم    ز زهب ه  بهی ی هینه   ب  ه  بهیژهک آکههی    هب    ههی یل    ژهندده یدد  کدژه هک  کژهیدهن به  ع دهن   زه کم  نهکاهدیهیدآندا،ههه   

  ی هیتهی  ز ندقع   ه ز یمیم سهه  ابهههبهنها    هدههه ین هژ  چگدک       ژه ،هه یخت   ه . قبهز   ی هع ییزسهه د  تهتههیفییژهک

ی هم  ز   تهتهیف  زسهم  یهیک یم  زین هم  زهی  هژ  هدههه ین  هز .   یاهک ییبهره ب د چشهم هککهاب    ،ه ک   ییکهنخ  و  شه 

  ههبکک.بب هزی قبهز ن ن ندز  بهبدها آ خیزج

 
2 Cedefop :هی هیلی ژ  هزی ی هیی ا   ی فبا نبهد یدسع  آندات 

3 Nonformal 
4 Informal 
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 های آموزشی کوتاه م   : طراحی و اجرای گواهینامه دوره1بع 

پیشنیاز کاربران برای  

 شروع دوره 

اه اف آموزشی/ مهارتها و 

 ها شایستگی

توصیف و اه اف دوره  

 آموزشی

 حجم کار/ کاربرد م ارک نوع ارزشیابی تضمی  کیفیت 

ادغام/قابلیت تجمیع 

 گزینه ها

 

 نظار  و تعیی  بازرسی  مسیر موفقیت فراگیران

 پ اگو ی/ سیلابس ها های اجرای ت ریس و یادگیری )مثال برخط، حضوری ، ترکیبی(   قالب

   تکامل نظام صلاحیتهای آموزشی کوتاه م   و های دوره: گواهینامه2بع 

پذیری و پایائی برای به رسمیت شناخت  نظام تعیی  صلاحیت  انعطافبی   تعارضا 

 واعتباربخشی کلی ی است 

های آموزشی کوتاه های دورهجایگاه گواهینامه

 م   در چارچوب صلاحیت 

 پودمانی سازی 

فراین های تضمی  کیفیت و اعتباربخشی به  

   های کوتاه م  های دورهگواهینامه

ی های آموزشهای دورهتجمیع و ترکیب گواهینامه

 کوتاه م  

های اعتباربخشی و به رسمیت شناخت  آموز  های تبادل اعتبار ملیسیستم

 قبلی

ها و های گوتاه م   درسیاست های دورهگواهینامه ها پیون  به م ارک و دیگر گواهینامه

 اینظام  صلاحیت حرفهراهبردهای توسعه 

 های آموزشی کوتاه م   برای کاربران نهائیهای دورهبع  سوم: ارز  افزوده  گواهینامه

 

 فراگیران /کارکنان  کارفرمایان موسسا  آموزشی 

تغییرا  جمعیتی و 

 اجتماعی 

کاهش طول عمر دانش    و 

 مهار   

تغییرا  جهانی ) برای 

 مثال پان می( 

 فشار ذینفعان برای تغییر 

 های ج ی  ظهور تخصص

تغییر در اولویت  

 سیاست ها

تغییرا  در فناوری ها  

 ابزارهای دیجیتال/ 

ماهبت درحال تغییر بازار  

 کار

 شرایط خارجی 



 

به     یی ژهیهی فهک ا  ، ز فهی  یلد    ن یعهه  تهههیفههت    ههیی  ک هیمههیی هدیهید نهکا  ی  ههیی  یزدهدههه هینه    هزهب ه  ب

  هز .   بره گ آکهی     نخ  و  ز بیات ن    گعینژهیی هدیید نکا یدسهط ذهیی  یزدهدههه ین  ب  زسهمت ،ه یخ  ی   وژکلدد یعب

  قبهز  هزکک، ف   تهتهیف   زسهم  ره مههیی هدیید نکا ه   ز سههیی  یزدهدههه ین آن  سه   ها  یدهن هگت،بی هژ  فی  ن 

هیی هدیید  هیی  یزدهدههه ین قبهز ههبکک یر  آن  سه   ها  چیزچدب تهیفهت ن    هی ی سه دخ تهچیزچدب تهیفیدهک ک  ز  ن

قبهز    خیزج ها آندات ی  بیزت زسهم   هنکهزح یلیه   ز قیرب   تهدزی قبهز  هزکک ، ی هی  ز    زسهم ره مهنکا  ه  خیزج ها سه

 ببقبهز ه  ک.هی تهتیف یهیب  چیزچدب  ژ دککهیه دهک ک   ب،  ههبکک ه ن 
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